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DESCRIPCION DE PUESTO

Puesto: Inspector de Calidad Foam Aersale
Reporta a: Ingeniero de Calidad
Fecha de Elaboraién: 15/08/2025

1.- PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
B Revisar visualmente que la pieza a empacar esté dentro de los requerimientos de Calidad.
m Validar que la pieza a empacar corresponda con la etiqueta.
m Validar que la pieza a empacar corresponda al empague determinado segun el Set Up.
B Asegurar el empacado correcto de la pieza segun el set up
B Mantener en orden y Actualizada su Carpeta de Especificaciones.
m |iberar cada Pieza empacada y a su vez el lote de piezas en base al Requerimiento.
m Reportar al Metrologo y/é Coordinador de Calidad cualquier discrepancia que sea detectada.

m Aplicar el procedimiento establecido en caso de tener Producto Sospechoso o n No Conforme.
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m correctivas de los productos o los procesos que no son conformes con los requisitos para asegurar que no sea enviado producto no
confarme Al cliente v Anie cenn identificadnc v cantenidnc tnAdnc Ine nradilictac na canfarmec nntencialec

m Estar consciente de las principales repercusiones ante el medio ambiente sino cumple con los procedimientos establecidos.

Realizar sus actividades cumplimiento con las reglas de seguridad y procedimientos establecidos previniendo actos y condiciones

inseguras.

Cumplir los lineamientos del Sistema de Gestién de calidad y ambiental.

Reportar cualquier situacion que afecte a la continuidad del proceso Pare, Avise y Espere.

Dirigir y/o participar en actividades de mejora continua (kaizen) para el aumento de la productividad, reduccion de costos y/o situaciones
de riesgos de seguridad, con una aportacién frecuente en programa de ideas de Mejora.

Conocimiento bdsico de IATF 16949:2016 y ver su aplicacion en sus actividades dentro de la organizacién.

Conocimiento de ISO 9001/ 1SO 14001 y ver su aplicacién dentro de la empresa.

m Cumplimiento de las politicas de calidad de acuerdo a los requisitos y expectativas de los clientes en productos automaévil y productos
espumosos para los sectores automotriz, médicos, industriales y aeroespaciales.

2.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL PUESTO:
MaNe|o de dIsTemMa ae MedaiCIon METNCo € INgles, LoNCepTos BasiCos ae Laliaad, Lonocimiento ade mareriaies ae roam, manejo de equipo de

medicién, Manejo de PC (Office).
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3.- ESCOLARIDAD:
Secundaria terminada

4.- TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA OCUPAR EL PUESTO:
6 meses experiencia en Area de Calidad.

5.- TOMA DE DECISIONES Y/O AUTORIDAD QUE SE REQUIEREN EN EL PUESTO:
Detener el proceso de Produccién en caso de detectar alguna anomalia en la materia prima o producto terminado y nofificar a Inspector de
Calidad o coordinador de Calidad . Disposicion de rechazo de la parte a empacar cuando no cumpla con los requerimientos de calidad.

6.- PUESTOS QUE LE REPORTAN:
N/A

7.- RELACIONES INTERNAS (PUESTOS Y/O DEPTOS):
Calidad, Produccidn, Ingenieria, Materiales, Recursos Humanos.

8.- RELACIONES EXTERNAS (INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES):
NA

9.- IMPORTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y/O INDICADORES DEFINIDOS POR LA PLANTA REQUERIDOS EN GESTION DE
CALIDAD Y AMBIENTAL (QUE LO PLANEAMOS SE HAGA Y EL RESULTADO ESPERADO SE DE)
Es Importante para alcanzar los objetivos ambientales y de calidad, cumplir con los requisitos legales y del cliente, mejorar el desempeno
ambiental, lograr ahorros en consumo de energia, agua, gas, materiales, reducir la generacién de residuos y para hacer nuestros procesos mds

10. IMPORTANCIA DE SU TRABAJO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL?
FAra aicanzar Ios resuitaaos esperaaos, INCIUyenao Ia mejora del aesempeno, el CUMpIimenTo Con 10s requisitos legales y del cliente; y aemostrar el

liderazgo a través de los resultados (indicadores) por drea.
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