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INGAL DESCRIPCION DE PUESTO

PUESTO:
REPORTA A:

SUPERVISOR PROD FOAM
GERENTE DE PRODUCCION WITP

FECHA DE ELABORACION: dic-2025

1.- PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Supervisar la produccién asegurando la calidad y cantidad el producto requerido por los clientes, asi como la mejora
de los procesos. Segun el drea asignada.

Cumplir con el programa de produccién (cantidad y fecha)

Asignacion del personal siguiendo las prioridades de produccién enfocados a mantener un bajo rechazo y una alta
productividad.

Aprovechamiento al méximo de la magquinaria y equipos disponibles, Fomentar un buen ambiente de trabajo,Mejora
de los procesos de produccion.

Mejora de los procesos de produccion.

Verificar que se lleve a cabo correctamente el proceso de producciéon

Realizar ajustes necesarios para los diferentes productos

Seguimiento al desarrollo de personal y solicitud de capacitaciones.

Asegurar la operacién continua de las maquina durante los cambios de producto y corridas de produccién.
Verificaciéon del mantenimiento de maquinaria, equipos y dados.

Llenar reportes de y registros de actividades y cambios a la maquinarias.

Dar seguimiento al programa de produccién de acuerdo a la fecha de entrega

Dar seguimiento en la capacitacion del personal

Estar consciente de las principales repercusiones ante el medio ambiente  sino  cumple con los procedimientos
establecidos.

Implementacién de acciones correctivas y preventivas.
Cumplir y hacer cumplir los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental DOA.
Conocimiento de ISO 9001/ ISO 14001 y ver su aplicacion dentro de la empresa.

Conocimiento de IATF 16949:2016 y ver su aplicacion dentro de la empresa.

Dirigir y/o participar en actividades de mejora continua (kaizen) para el aumento de la productividad, reduccién de
costos y/o situaciones de riesgos de seguridad, utilizando metodologias PDCA o DMAIC. Aportacién frecuente en
programa de ideas de Mejora.

Realizar sus actividades cumplimiento con las reglas de seguridad y procedimientos establecidos previniendo actos y
condiciones inseguras.

Cumplimiento de las politicas de calidad de acuerdo a los requisitos y expectativas de los clientes en productos
automovil y productos espumosos para los sectores automotriz, médicos e industriales.

Conocimiento y seguimiento de ESHDO1 Sistema de Gestion ambiental identificacion y evaluacion de aspectos
ambientales.

Conocimiento y seguimiento de ESHD02 Control operacional, seguimiento y medicion de los aspectos ambientales
significativos.

Auditorias semanales a mantenimientos auténomos.

2.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL PUESTO:
Conocimiento y manejo del programa de produccidon, conocimiento de materia prima y productos de witp. Conocimiento y
manejo de hoja de especificaciones SET-UP, conocimiento de maquinaria y equipos del drea. Conocimiento de criterios de
calidad de productos de witp. Manejo de scrap, experiencia en el manejo de personal, solucidon de problemas, administracion de
la seguridad.

3.- ESCOLARIDAD:
Preaparatoria o profesional.

4.- TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO PARA OCUPAR EL PUESTO:
3 ANO EN EL AREA
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5.- TOMA DE DECISIONES Y/O AUTORIDAD QUE SE REQUIEREN EN EL PUESTO:
Aplicar criterio ante una duda , de calidad , maquinaria y comunicar a a departamentos de soporte (Staff)

6.- PUESTOS QUE LE REPORTAN:
COORDINADOR DE PRODUCCION.

7.- RELACIONES INTERNAS (PUESTOS Y/O DEPTOS):
SUPERVISOR DE PRODUCCION Y JEFE DE PRODUCCION

8.- RELACIONES EXTERNAS (INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES):
PROVEEDORES.

9.- IMPORTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y/O INDICADORES DEFINIDOS POR LA PLANTA REQUERIDOS EN GESTION DE
CALIDAD Y AMBIENTAL (QUE LO PLANEAMOS SE HAGA Y EL RESULTADO ESPERADO SE DE)

Es Importante para alcanzar los objetivos ambientales y de calidad, cumplir con los requisitos legales y del cliente, mejorar el
desempeno ambiental, lograr ahorros en consumo de energia, agua, gas, materiales, reducir la generacion de residuos y para
hacer nuestros procesos mds eficientes y amigables con el medio ambiente), Ser Competetivo en el giro y mantener nuestros
clientes.

10. IMPORTANCIA DE SU TRABAJO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL?

Para alcanzar los resultados esperados, incluyendo la mejora del desempeno, el cumplimento con los requisitos legales y del
cliente; y demostrar el liderazgo a través de los resultados (indicadores) por drea.

ELABORO REVISO AUTORIZO

JEFE INMEDIATO RECURSOS HUMANOS GERENCIA




